ALTALANOS ERTEKELES 91,75%

1. Pedagégiai folyamatok 95,24%

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

teljestil

Az intézményvezetd irdnyitdsdval késziilnek a dokumentumok (Vezetével készitett interju). Pedagdgiai
Program és az SZMSZ dltaldnossdgban fogalmazzdk meg az iskola céljait, ehhez szervesen kapcsolodnak
a munkak6z6sségek tervei Pedagdgiai program, SZMSZ, Egymdast kdvetd 2 tanév munkatervei és
beszdmoldi).

1.1.2. Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas
kilsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov&beni helyzetének
megitélését.

teljestil
A tagintézményvezetd irdnyitdsaval késziilnek a dokumentumok. A vezetGi interjibdl vildgosan kiderdilt,
hogy figyelemmel kbvetik az intézmény kiils6 és bels6 kérnyezetének folyamatban levé és varhaté
vdltozdsait, a tagintézményvezetd folyamatosan nyomon kéveti a célok megvalésitasdt, mindezek
megegyeznek az intézményi elvdrdsrendszerrel.A terlilet értékelése sordn megfigyelhet6 a pedagdgiai
programban és mds stratégiai dokumentumban megtaldlhaté célok megvaldsuldsdt biztosité pedagdgiai
folyamatok tervezési, megvaldsitdsi, ellenbrzési és értékelési rendjének tudatossdga.(Vezetbvel készitett
interjd).

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel8testulet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

teljestil

A nevelGtestiiletben kettd (alsés és felsGs ) munkak6z6sség miikédik, a tervek elbkészitésénél megtorténik
a munkatdrsak felkészitése, a tervek elkészitése a vezetdi elGterjesztést kbvetben. Az intézményvezetd
el6késziti és vezeti a nevelGtestiileti értekezleteket. A nevelési-oktatdsi intézmény nevelGtestiilete a
nevelési és oktatdsi kérdésekben, a nevelési-oktatdsi intézmény miikédésével kapcsolatos ligyekben,
valamint a térvényben és mds jogszabdlyokban meghatdrozott kérdésekben dontési, egyebekben
véleményezd és javaslattevd jogkdrrel rendelkezik.(interjuk, beszdmoldk)

1.1.4. Biztositott a fenntartdval valo jogszabaly szerinti egytuttmikodés.
teljesdl

Az intézmény fenntartdéja a Tamdsi Tankertileti K6zpont. A jogszabdly szerinti egytittm(ikddés biztositott,
ennek formdi a vezet6i munkamegbeszélések, személyes beszélgetések, levélvaltdsok. A fenntartd éves
munkatervet és év végi beszdmoldt kap a pedagdgiai munkadrdl. (PP, munkatervek, interju)



1.1.5. Az intézményi dnértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

teljesiil

Rendszeresen nyomon kévetik a kézoktatdsban zajlé folyamatokat, miilédik az 6nértékel6 tevékenység
az intézményben, ezekhez igazodé programot dolgoznak ki. (Onértékelés dokumentumai, PP, Munkaterv)

1.1.6. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

teljesdl

Az intézményben tervszer(ien és hatékonyan mikddnek a szakmai munkak6z6sségek
(székhelyintézményben dsszesen 3 munkakézbsség miikodik, ebbél kettének van helyben felelGs vezetéje:
alsé tagozat, felsé tagozat ), meghatdrozott feladatok szerint. Az intézmény oktaté-neveld munkdjat
osszefoglalé pedagdgiai program célkitlizései és feladatai nyomon kdvethetbk az éves munkatervekben,
egyes résztertiletek és dltaldnos célok feladatokra bontdsa megjelenik a munkakézésségek terveiben.
(Munkakézésségek beszdmoldja, ped. interju)

1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

inkdbb teljestil

A kdrnyezeti nevelés, a fenntarthato fejl6dés megtaldlhatéak a munkatervekben (Egymadst kévetd 2 tanév
munkaterve, Vezetével és pedagdgusokkal készitett interju).A minisztérium dltal meghirdetett
projektoktatdst lehet6vé tevb témaheteket megtartjak. A tagintézmény felelGs kijeldlésével biztositia a
teljesitést. (Munkaterv 2022.12.0)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival
dsszhangban készilnek.

teljesdl

Figyelemmel kisérik a jogszabdlyi valtozdsokat, tisztdban vannak ezek kbvetkezményével és a
dokumentumaikat ezzel 6sszhangban készitik. A pedagdgiai program dltal megfogalmazott célok
megjelennek az éves munkatervekben és azok le vannak bontva feladatokra és felelb6sékre, a tanév végi
beszdmoldkban pedig ezek megvaldsitdsdt értékelik.(Pedagogiai Program, Egymdst kdvet8 két tanév
beszamoldja, intézményi énértékelés értékeld lapjai, vezetbvel készitett interju, pedagogusok képviseldivel
készitett interju)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

teljesdl

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelené célok koherens egységet mutatnak a megvalésitas
dokumentumaiban szerepl6 adatokkal. Az éves tervezésben megjelennek a stratégiai célok aktudlis
elemei, feladatokra bontva, humdn eréforrds hozzdrendelésével, hatdridével. (PP, Munkaterv,
Beszdmolok)



1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

teljesdl

A tervezett oktatdsi-nevelési célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez. A tantestiilet a munkdjaban
el6térbe helyezi a tanulds és tanitdsi folyamat egységét. Az éves munkatervek a stratégiai
dokumentumokra éplilnek. Az éves munkatervekben nyomon kévethetd a célok lebontdsa, pl.
tehetséggondozdssal és felzdrkdztatdssal kapcsolatos tevékenységek, hagyomdnydrzés.(PP, Munkaterv,
Beszamoldk)A munkaterv egybeszerkesztve késziil a székhelyintézmény telephelyeivel, de abban j6!
kovethet6k a Tengelicén m(ikod6 tagintézményben megvaldsulé célok, feladatok. ( Munkatervek)

1.3.2. Az intézmeény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a
pedagdgusok, a munkakdzosségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

teljesdl

A munkak6z6sségek az intézményen bellil meghatdrozott feladatok szerint aktivan miikédnek. Az éves
tervek elkészitésében aktivan részt vesznek a munkakdzdsségek vezetdi is, igy a megvaldsitdsban részt
vesznek a pedagdgusok (Pedagogusokkal készitett interji).(éves munkaterv, munkakdzdsségi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

teljesiil

Tobbféle mddszereket, eljardsokat alkalmaznak az intézményben. Tébb, mdr befejezett és bevdlt
projektet folytatnak, fenntartanak. Szeretnék eredményesebben alkalmazni a kbrnyezeti nevelést,
kérnyezettudatossdgra nevelést. Az intézmény pedagdgiai programjdban megjelend nevelési-oktatdsi
alapelvek, célok és feladatok meghatdrozdsa egyértelmii és megvaldsithatd, figyelembe véve az
intézmény lehetdségeit. A modszerek, eljdrdsok bévitése tovabbképzéseken, hospitdldsok dital torténik.
Minden pedagdgustdl elvdards a megujuldsra vald térekvés.(PP, Munkaterv, beszamoldk, interjuk)
(Vezetbvel készitett interju).

1.3.4. Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra
épuld tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a szuldk, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljestlését
szolgaljak.

inkdbb teljestil
A tagintézményi pedagdgiai folyamatok, a személyiség- és k6zOsségfejlesztést, az elvdrt tanuldsi
eredmények elérését, a szlil6k, tanuldk és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartdi elvdrdsok
teljestilését szolgdljdk Elégedettek a sziil6k és a pedagdgusok is .A pedagdgiai programban kiemelt
szerepet kap a tanuldi kulcskompetencidk fejlesztése, a hdtranykompenzdcios tevékenység. (Beszamoldk,
interjuk, Vezetdvel készitett interju).



1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyit6 éves tervek és a beszamol6k viszonya?

1.5.

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.
teljesdl

A dokumentumokban egyértelmiien megjelenik az egyes feladatok felelése, hatdrideje, a végrehajtds
ellenbrzéje. A tanévenkeénti éves tervezésnél az aktudlis feladatok tervezését veszik figyelembe, melyek az
iskola hagyomdnyaira, szokdsrendjére, illetve a kézponti elvdrdsok teljesitésére alapul. A beszdmoldk,
munkatervek 6nmagukban egységesek, egymdsra éplilnek, a korrekciéra szoruld dolgok megjelennek uj
feladatként a kévetkez§ év tervezésében.(Munkaterv, beszdmoldk, interjik)

1.4.2. A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.
teljestil

Az el6z6 évi értékelésre épitve fejleszté célt elemek, nevelési és oktatdsi feladatok jelennek meg a
munkatervekben. A tanév végi beszdmold a tanév eredményeit mutatja be, az intézményi miikodés
minden fontos tertiletére kiterjed. A kbvetkez8 tanév munkaterve épit az el6z6 évi eredményekre. A tanév
végi beszdmold megdllapitdsai alapjdn torténik a kovetkez6 tanév tervezése(Munkaterv, beszdmoldk,
interjuk)

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
inkdbb teljestil

A beszdmoldk szempontjai csak részben illeszkednek az intézményi énértékelési rendszerhez. ((Egymdst
kovetd 2 tanév beszamoléi, 6nértékelés dokumentumai).

Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljestil

A pedagdgusok tervez6 munkdjuk sordn (tanmenetek) figyelembe veszik a tantervi, tartalmi és
intézményi elvdrdsokat, valamint az adott csoport életkori sajatossdgait. A terveket a pedagdgusok
megvaldsitidk, de ha vdltoztatds sztikséges, vdltoztatnak terveiken. (Pedagogusokkal készitett interjd,
dokumentumelemzés).

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljesil

Az éves munkatervet az intézményvezetd, a munkak6z6sségek munkaterveit a munkakézésség-vezets a
szaktandrok egytittm(kodésével, azok javaslata alapjan késziti el a tanév elején, melyekben lehet6ség
van az év kbzbeni médositdsokra, aktualizdldsokra. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, o haladdsi litemtervekt6l szdmottevd eltérés nem volt. (Interjukérdések a vezetével,
pedagdgusokkal, munkatervek, beszdmoldk)



1.6.

1.5.3. A teljes pedagoégiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi
produktumokban.

teljesil

A pedagdgiai folyamat aktudlis feladatai kbvethet6k a tevékenységi tervekben, a naplékban, valamint a
gyermeki produktumokban. (naplék, tanmenetek, fiizetek, intézményi bejdrds, tantermi dekordcidk,
falidjsag)

Hogyan mikédik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

teljesdl

Kialakitottdk az intézményben az ellenérzés, értékelés feltételeit. A Munkatervben el6re tervezetten
megjelenik az ellenérzés tervezete. A terv megvaldsuldsdt figyelemmel kisérik, a beszdmoldban olvashaté
a végrehajtds sikeressége, esetleges elmaraddsok, annak okai. Az éves munkaprogram része o
pedagdgiai munka ellenérzésének terve. Az SZMSZ tartalmazza a belsé ellen6rzés szabdlyait és a
pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendjét. A belsé ellenérzési rendszer dtfogja az iskolai nevel6-
oktatd munka egészét, melyet az éves munkaterv rogzit. Az interjuk is aldtdmasztjdk, hogy az
intézményben a pedagdgusok munkdjdnak ellendrzése, értékelése rendszeres, széles kérd, tervezett,
kompetencidkon alapuld. (SZMSZ, beszdmoldk)

1.6.2. Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzokkel ellenbriz.

teljesdl

Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen gyakorisdggal, milyen eszkézbkkel ellenériz, a vezet6i
és kézépvezetdi szint is minden pedagdgusndl tébbszor végez draldtogatdst. A munkatervben nem
nevesitik az ellenbrzések céljdt, de a szobeli megbeszéléseken ez is megtorténik. (Munkaterv, interju)

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdganak
méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatdkat.

teljestil

Az eredményességi mutatdkat a tanuldi eredmények tekintetében pontosan megfogalmazzdk, az éves
beszamoldkat azok mentén végzik el. (Beszamoldk.)

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, szikség esetén
korrekciot hajt végre.

teljesil

Az oktatdsi tevékenység megvaldsuldsdrdl és az eredményességrél minden tanév végén beszdmolnak.
Nyilvdntartjdk a tanulmdnyi dtlagokat, a kitling és jeles eredménydi tanuldkat, a bukdsokat. A
kozépiskolai beiskoldzdst figyelemmel kisérik. A kompetenciamérés eredményeit elemzik, és
0sszehasonlitidk a kordbbi évekkel. Figyelmet forditanak a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
eredményeire, versenyeredmények megjelennek. Az értekezleteken az éves beszamolé kapcsdn
megtorténik a visszacsatolds, beszélnek az eredményekrél és a hozza kapcsoldde feladatokrdl. A kijelélt
feladatok megjelennek a kévetkezd évi tervezésben. Az orszdgos és helyi mérések eredményeit fejleszté
célzattal épiti be az iskola fejlesztési folyamataiba. (mérés értékelés dokumentumai)



1.7.

1.8.

1.6.5. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a pedagdgusok
Onértékelése soran is.

teljesiil

Az Gnértékelés segiti az intézményt a kiemelkedd és fejleszthet§ teriiletek beazonositdsdban, a kévetkezé
évek célkitiizéseinek meghatdrozdsaban. Mindenki szdmdra értelmezhetd és elfogadhaté k6z6s
értékrendszert dolgoznak ki. A megvaldsitds sordn figyelembe veszik a megvdltozott kériilményeket,
ezekhez igazodni képesek.A pedagdgusok nagy tobbségénél mdr megvaldsult az 6nértékelés, az éves
tervezésekkor igyekeznek az eredményeket figyelembe venni. (PP,interjuk, Onértékelés dokumentumai,
Interju)

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.
inkdbb teljesiil

Az intézményi 6nértékelés teljeskdriien megtortént, a kbzponti tanfeltigyeleti és 6nértékelési rendszerben
jol nyomon kévethetd . Az intézkedési tervekben megfogalmazott fejlesztési feladatok megvaldsuldsara
azonban a beszdmoldkban csak részben térnek ki.A munkafolyamatok tervezésénél meghallgatjdk és
figyelembe veszik a egymds véleményét. Az intézményben hatékony 6nértékelb-rendszert miikodtetnek.
Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjdul haszndljdk fel. (Onértékelési
dokumentumok)

1.7.2. Az intézményi dnértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
Onértékelési folyamatban a nevelGtestllet valamennyi tagja részt vesz.

teljestil
Az intézményi dnértékelési rendszer miik6dését az intézmény vezetése irdnyitja, az 6nértékelési
folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. Az intézményben az énértékelési csoport
tagjai, feladatai kijeléltek, ezeket a vezet és az dltala megbizott csoport irdnyitja. ( interjuk)

Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikédése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

teljestil
A DIFER, a kompetencia és a bels6 mérések eredményeit elemzik és fejlesztési terveket készitenek

folyamatosan a fejlédés érdekében. A kompetencia mérések eredményét figyelemmel kisérik. (Mérések
dokumentumai, helyszini dokumentumelemzés, interjuk)



1.8.2. A tanulék értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos
alapelvek és koévetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljesil

A pedagdgiai programban leirt iskolai értékelési rendszer segiti a tanuldk értékelését. A tanulok
értékelése az intézmény szabdlyzé dokumentumaiban megfogalmazott kézés alapelvek és
kovetelmények alapjan folyik. Pedagdgiai program helyi tanterve régziti a tanulmdnyi munka
ellenbrzésének és értékelésének alapelveit, szempontjait, formdit. A tanuldk ellendrzése folyamatos. Az
értékelés tények és adatok alapjdn, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi 6nértékelési
rendszer jelenti. A tanulék tanulmdnyi munkdjénak irdsban, sz6ban vagy gyakorlatban térténé
ellenbrzési és értékelési mddjait, diagnosztikus, szummativ és fejleszté formdit, irdsbeli és szébeli
beszdmoltatdsi formdkat a PP tartalmazza. Az iskola a neveld és oktaté munka egyik fontos feladatdnak
tekinti a tanuldék tanulmdnyi munkdjdnak folyamatos ellen8rzését és értékelését. (PP)

1.8.3. A pedagodgusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulokkal és a szil6kkel.

teljesdl

A sziil6k és a tanuldk is tisztdban vannak az az ellenbrzési és értékelési rendszerekkel (Sziil6kkel készitett
interju). A beiratds el6tti tajékoztatdn, szilbi értekezleteken a sziil6kkel, tandrai keretek k6z6tt a
tanuldkkal megismertetik (Pedagdgusokkal készitett interju)

1.8.4. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

teljesdl

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, értékelik, dokumentaljdk, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek. A kompetenciamérések eredményeit elemzik. Az eredmények szinten
tartdsa és javitdsa érdekében révid és hosszu tavu feladatokat tliznek ki, amelyek megjelenik az éves
munkatervben is. (PP, munkatervek, beszdmoldk, interjuk)

1.8.5. A tanulé eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
szuleinek/gondvisel6jének.

teljesiil

A fogadddrdk, sziili értekezletek lehetdséget biztositanak a sziil6knek, hogy az eredményekrél
tdjékozodjanak. Az eredményességet a pedagdgus és sziilbi interjuk igazoljak. A sziil6k szdmdra térténd
tdjékoztatds, visszacsatolds folyamatos: online feliileten, sziiléi értekezleteken, havi fogaddédran,
személyes taldlkozdsokon keresztiil valésul meg. A tanulék eredményeirél a KRETA feliileten és papir
alapu ellen6rzén keresztiil is értesiilnek a sziil6k (vez. nterju)

1.9. Mi toérténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi 6nértékelés
pedagégus-értékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)



1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositdsa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informacidk felhasznalasa.

teljesil

A tagintézményi dokumentumok tartalmazzak a kompetenciamérésre vald felkészités fontossdgat,
valamint a kompetenciamérések elemzései a fejlesztési lehetéségeket. Az eredmények elemzése alapjdn
meghatdrozzdk a kdvetkez6 id6szak célkitiizéseit és feladatait, amelyek megjelennek az éves
munkatervekben is. Térekednek az elért eredmények megtartdsdra, javitdsdra (beszdmoldk,
munkatervek, interjuk: vezetbi, pedagdgus) (Elmult 2 tanév munkaterve és beszdmoldi, mérési
eredmények).

1.9.2. Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
figgvényében korrekciot végez szikség esetén.

teljestil

Az ellendrzések, eredmények értékelése (6raldtogatdsok, Gnértékelés, mérések) és a visszacsatolds
pedagégus és nevelbtestiileti szinten térténik. Evente végzik el a kompetencia és NETFIT mérések
eredményeinek elemzését, a tanulsagok levondsdt, fejlesztések meghatdrozdsdt. Az intézmény a felsorolt
mérési-értékelési eredmények fiiggvényében feladatokat hatdroz meg. (Munkatervek,
kompetenciamérések, vezetdi interju)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informaciok alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kildnds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulék
ellatasara.

teljesiil

A PP részletesen tartalmazza a javasolt eljdrdsokat, médszereket. Szakkoroket és felzdrkéztato
foglalkozdsokat szerveznek ezen tanuldk részére. (PP 18-20.0.) A munkaterviikben ezt a teriiletet kiemelt
feladatként kezelik, a beszadmoldkban részletesen kitérnek ennek megvaldsuldsdra: IPR alkalmazdsa,
szakszolgdlattal vald egyiittmiikodés , csalddsegité bevondsa(Beszdmold 2021/22-es tanév)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (otletek,
egyéni er@sségek) és kulsd erdforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

inkdbb teljesiil

A problémdk megolddsdra alkalmas modszerek, kiils6 er8forrdsok, pdlydzati lehetdségek és szakmai
tdmogatdsok feltérképezése és bevondsa a vezet6 szdmdra fontos cél. Szakmai el6addkat hivnak,
tovdbbképzésekre jarnak, egymdsndl hospitdinak, étletelnek.A tagintézmény szdmos pdlydzatban részt
vett, azok az intézményi célokkal koherensek voltak. (pl. ,Hatdrtalanul” program) A jé gyakorlatok
nevesitése, disszemindciéja kevésbé jellemzé. (interjik)

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalésulasa.
megfelelé

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedd



1.3. A stratégiai tervek megval6sulasanak el6segitése a tanévekre bontott éves tervek

alkalmazasaval.
kiemelked6

1.4. Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

1.5. A pedagogiai folyamatok kdvethet8k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedd6

1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellenbrzési rendszer mikddtetése.
kiemelkedé

1.7. Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfelel§ m(ikddtetése.
kiemelkedd

1.8. A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé mérési, ellendrzési

és értékelési rendszer mikodtetése.
megfelelé

1.9. Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek

J6 gyakorlatok gyljtése, dokumentalasa. A pedagdgusok éralatogatassal végzett ellendrzésének
dokumentalasa, a tapasztalatok visszacsatolasa az éves tervekben, célok kijel6lésében. Az ellen&rzés
és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Kiemelked6 tevékenységek

A tagintézményben minden pedagoégust 6ralatogatassal ellendriznek évente tébbszor vezet6i és
kdzépvezetdi szinten is. A tanulé eredményeirdl folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek. A célok eléréséhez céliranyos feladatokat rendel hozza a vezetés, megfelel6 médszereket
alkalmazva igyekszik megvalositani a célkitlizéseket. Az éves tervek és a beszamoldk 6sszehangolasa
megtorténik. A tanév végi beszdmolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév
tervezése.Tanuldi teljesitmények folyamatos kovetése, dsszevetése, elemzése, egyéni fejlesztés. Also-
fels6 atmenet jol mikadik. Ovonék és tanitok egylittmikddése, kapcsolattartdsa megvaldsul.
Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencialassal segitik tanuloik fejlédését. Az intézmény
terveinek megvaldsitasa a pedagogusok, a szUl6i kozosségek bevonasaval torténik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 98,61%

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?



2.1.1. A beszamolbkban és az intézményi dnértékelésben kovethetbk az eredmények (kildnds
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

teljesdl

A beszdmoldkban a megvaldsult programok megjelennek, ezek alapjén az osztdlyfé6noki munka
kévethets, a DOK tdmogatja a k6z6sségi programok megvaldsuldsat, megrendezi a didkkozgydilést.
(2020/21-es beszdmolo)

2.1.2. Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az iskolat.
teljesdl

Munkaterveikben a kiemelt feladatok kdzétt nevesitik a képzések, csapatépité alkalmak tdmogatdsdt,
megszervezését. Kihaszndljdk az ingyenesen elérheté tanfolyamok lehetdségét (Munkaterv 2020/21)),
részt vesznek képzéseket is tartalmazo pdlydzati programokban. A szerzett tudds megosztdsa kordbban
a szervezeti kultura része volt. Ugyanakkor a nagy leterheltség mellett az utobbi id6ben a szervezeti
kultdra fejlesztése kevésbé hangsulyos. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenység jol miikodik: a tehetség, képesség kibontakoztatdsdt segitb tevékenységek, differencidlds
megjelenik. A tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzdrkdzdsdt segité pedagdgia kiemelten jelen van. (
interjuk)

2.1.3. Atanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

teljesiil

A felmérések inkdbb a tantdrgyakhoz kéthetbek. Kis iskola 1évén inkdbb a személyes tapasztalatok
domindlnak ezen a téren.Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkiilonbéztetett figyelmet kapnak. (nevelGtestiileti interju, beszdmoldk, vezetdi interju)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanul6k személyes és szocialis képességeit (kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulbkra)?

2.2.1. A pedagégusok mddszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl médszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljestil

A nevelGtestiilet tagjai a napi személyes kapcsolatban megosztjdk egymdssal az ez irdnyti médszertani
tuddsukat, de ez nem tervezett, nem formdlis. A vezetd nagy hangsulyt fektet a kiemelt figyelmet igénylé
tanuldk ellatdsdra. Kordbban ezt célozd palydzatban is részt vettek. Folyamatos a humdn eréforrds
fejlesztése ezen a tertileten.A pedagdgusok fontosnak tartjdk a tanuldk személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztését, a differencidldst, s a k6z6sségi programok szervezését (Egymdst kovets 2
tanév munkaterve és beszdmoldi, pedagdgusokkal készitett interju). Igénybe veszik gydgypedagdgus,
logopédus, somato-pedagdgus segitségét is (Szlilbkkel és vezetbvel készitett interju).

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha szikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

teljestil
Az orszdgos és helyi mérések eredményeit fejleszté célzattal beépitik az iskola fejlesztési folyamataiba.A
pedagdgusok fontosnak tartjdk a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztését, a

differencidldst, s a k6z6sségi programok szervezését. (Egymdst kdvet6 2 tanév munkaterve és beszamoldi,
pedagdgusokkal készitett interju, mérések értékelése dokumentumok, interjuk)



2.3.

2.4.

2.2.3. Afejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tan6ran kivili tevékenységek), DOK programokban.

teljesil

A pedagdgiai programban meghatdrozott, az iskoldban folyé nevelé-oktaté munka pedagdgiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszkézei, eljdrdsai konkrétak, rendelhet6 hozzdjuk tevékenység, megfelelnek-e az
intézmény lehet8ségeinek, redlisak. Kialakult rendje van ezeknek, kbvetkezetesen bekeriilnek az éves
munkatervekbe.(NevelGtestlileti interju, kérd6iv, értékelési dokumentumok)

Hogyan térténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a nevel§, fejleszté és oktatdé munkajukban.

teljesdl

A csalddokkal valé kapcsolattartdst fontosnak tartjdk és alkalmazzdk. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
folyamatos megsegitést kapnak, az osztdlyf6n6kék rendelkeznek a sziikséges informdcidkkal és
folyamatos kapcsolatban dlinak az érintett pedagégusokkal.A gyégypedagdgussal, fejlesztd
pedagdgussal, logopédussal is konzultdlnak a kollégdk, s ismerik a gyerekeket.Egyéb kbzbsségi
programokra bevonjdk a csalddokat az egylittm(ikédés és informdciéaramlds érdekében. A kiilteriileten
€16 tanuldk beszdllitasardl tankeriileti fenntartdsu iskolabusz gondoskodik. A hdtrdnyok enyhitésére
alkalmazzdk az IPR programot. (Beszdmol6Pedagdgusokkal készitett interju,)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanulo
szocialis helyzetérdl.

teljesdl

Kis iskola lévén ez természetes, 96 tanuldt 8 osztdlyban foglalkoztatnak,igy csalddias kdrilmények
jellemzik a tagintézményt. A Pedagdgiai Programban kiemelten megjelenik az ifjusdgvédelemi feladatok
elldtdsa, a szocidlis hdtrdnyok enyhitését segitd tevékenység. (IPR). Kis teleplilés - mindenki mindenkit
ismer, naprakész informdciékkal rendelkeznek.

2.3.3. Az intézmény tdmogatd rendszert mlkodtet: Felzarkéztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6 hal6zattal. Stb.

teljesdl

Az intézmény tanuldinak 25% -a érintett ebben, igy jelent6s szdmu fejleszté és felzdrkdztatd drat
biztositanak. Logopédus, fejleszté pedagdgus, gydgytestnevelb, szurdopedagdgus ldtja el a rdszorult
tanuldékat. A gyermekvédelmi feladatokat a heti rendszerességgel a tagintézményben tartézkodd szocidlis
segitd bevondsdval végzik. Minden évfolyamon heti 1-1 éra korrepetdldst biztositanak magyarbdl és
matematikabdl. sziilék (Beszamold)

Hogyan tdmogatjak az 6nall6é tanuldst, hogyan tanitjak a tanulast?



2.5.

2.4.1. Az 6nallé tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
Odsszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és
azok bevezetésének megtervezése.

teljesil

Lemorzsoléddsi mutatdk javitdsa érdekében elvégzett tevékenységek kdzott felsoroljdk a tanulds tanitdsa
foglalkozdsok szervezését. (Munkaterv 2022/23; honlap) Ehhez belsé képzést is megvaldsitottak 2020-21-
ben. Az 6ndlld tanuldsi képességet kialakitd programokat szerveznek osztdlyfénéki tematika alapjdn 5-8.
évfolyamon. (PP 42.0. ) Ezzel egyiitt a lemorzsoldéddsi mutaté 12, 9 volt az el6z6 tanévben, az IPR-be
bevontak szama 25% ; 24 f6.A szakmai munkak6zésségek munkatervében a differencidlds, a kooperativ
csoportmunka, projekt munka, fejlesztési célok, feladatok megtaldlhatdak.

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkulonbdztetett figyelmet kapnak.

teljestl

A tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzdrkdzdsdt segité programot mikédtetnek. (PP 19.0.) Egyéni
fejlesztési tervek alapjdn tobbféle tanuldsi technika bemutatdsdval, gyakoroltatdsdval, egyéni
segitségnyujtdssal, vdltozatos egyénre szabott feladatokkal, az IKT eszk6z6k, Kréta DKT alkalmazdsdval.A
pedagdgusokkal készitett interjubdl kitlinik, hogy kiemelt figyelmet kapnak a BTM-es és SNI-s tanuldk,
valamint sokat tesznek a pedagdgusok a lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanuldk felzdrkoztatdsdért.

2.4.3. A pedagbgusok az 6nalld tanuldshoz szakszer( dtmutatast és megfelel6 tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa médszertanat.

teljestil

A felzdarkdztatds kiemelt feladat az intézményben, a lemaradd tanuldk tervszeriien és rendszeresen
kapnak segitséget. Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatdsdra. A nevelés és oktatds
személyre sz016: a pedagdgusok ismerik a tanuldkat, testi és szellemi képességeiket, tor6dnek értelmi,
érzelmi fejl6déslikkel.Differencidldssal, korrepetdldssal, s egyéb megfelel6é mddszerekkel segitik a
felzarkéztatdst a pedagdgusok (Pedagdgusokkal és sziil6kkel készitett interju). (PP, munkatervek, interjik)

Hogyan térténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmédra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai
programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamol6kbol kévethetd.

teljesdl

Pedagdgiai programban hangsulyos szerepet kap a fenntarthato fejl6dés szemléletének megalapozdsa.
Ennek érdekében évente csatlakoznak a fenntarthatdsdgi témahét programjdhoz, melyhez valamennyi
tantdrgyat érinté tervet dolgoznak ki. Ez az éves munkaterv egyik kiemelt projektje. A Féld napja
alkalmdbdl tematikus OKO-napokat szerveznek. A mindenkori 6. osztdlyosok a polgdrmesterrel kézésen
évente fdt lltetnek és gondozzak azokat. (PP, vezetéi interju)

2.5.2. A tanéran kivlli tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

teljesiil
Tandrdkon, foglalkozdsokon és minden szabadidés tevékenység sordn - alkalom nyilik a
kérnyezettudatosdg erésitésre. Szelektiven gydijtik a hulladékot, palackzsugorité készilék dll a tanuldk

rendelkezésére. Megujulé energia: Napkollektor. Faliltetés (PP, NevelGtestiileti interju, vezetdi interjd,
intézmény bejards)



2.6.

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehetéségik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem
egyéb nem tanoérai keretek kozoétt is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejl6dés kérdéseivel.

inkdbb teljestil

A valdsdgos természeti és humdn kdrnyezet megtapasztaldsat biztosité programokat szerveznek: erdei
iskola, témahét, jeles napok megiinneplése. Az iskolai életben is fontos az energiatakarékossdg, a
vizhaszndlatra figyelés, az egészséges életmdd. (Vezetdvel készitett interjd). (PP)

Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikédését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl8 kdzdsségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.
teljesdil

A kbzdsségfejlesztési feladatokat pontosan meghatdrozzdk a stratégiai dokumentumokban (PP) Az
intézmény vdllalja a ,Boldog iskola” programban vald részvételt minden tanévben. Ez sajnos a jelenlegi
tanévben nem valdsul meg ( pedagdgus interji) A nemzetiségi nyelvi program biztositja a tanulék német
identitasanak megerdésitését. (PP 16.0.) A tervezett k6z6sségi programok (amennyiben nincs pandémids
helyzet) megvaldsulnak, igyekeznek a kbzosségfejleszté programokat folyamatosan béviteni, akdr szil6k
bevondsaval is- pl gydridtogatds sziilbk munkahelyén (Sziil6kkel és pedagdgusokkal készitett interju)

2.6.2. A pedagbgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kézosségek fejlesztését.

teljesil

Sokféle k6z6sségi programot valésitanak meg a pedagdgusok, ezek kévethet8k a PP-ban és a
munkatervekben, beszdmoldkban. A didkcsoportokat egylittmiikodés és elitélet-mentesség, elfogadds
jellemzi.(Pedagdgusokkal készitett interjd).

2.6.3. A beszamoldkbdl kdvetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kilonos tekintettel az osztalyfnokok, a diakonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tdmogatd szervezeti kultdrara.

teljestil

A beszdmolok tartalmazzdk az ezt a célt szolgdlé rendezvények és programok felsoroldsdt, értékelését.
Ktilén fejezetben szdmolnak be a tandrdn kiviili tevékenységek megvaldsitdsardl. (Beszamold 2021-22.
8.0.)... A tagiskola szadmos régi, és pdlydzatok fenntartdsa sordn kialakitott ujabb hagyomdnnyal
rendelkezik. A hagyomdnyok dpoldsdval kapcsolatos feladatokat, id6pontokat, valamint felel8soket a
nevel@testiilet az éves munkatervben hatdrozza meg. (Int. 6nért. jgy)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informacidcserét és egylttmkodést.

teljesdl

A kbzdsségi programokon, valamint az iskolai élet egész terliletén a meghatdrozott médon lehetéség van
0z informdcidcserére és az egylittmiikédésre (Egymdst kbvetb 2 tanév munkatervei és beszdmoldi). Az
informdcidcsere folyamatos a pedagégusok kézétt, valamint a pedagdgusok és a didkok k6zott. A
pedagdgusok k6zott rendszeres a megbeszélés. A személyes kapcsolatok er8sitését tdmogatja a kbzés
tandri szoba. A vezet8ség a falitjsdgon, e-mailben, személyes megbeszélésen tartja a kapcsolatot a
pedagdgusokkal. Tobb osztdlyféndk és szaktandr él a technikai eszkzdk nydjtotta lehetéséggel a
didkokkal és a sziil6kkel vald kapcsolattartdsban.(Pedagdgusokkal és vezetdvel készitett interju).



2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kéz6tt valdsulnak meg?

2.7.1. KbzOsségi programokat szervez az intézmény.
teljesil

Kardcsonyi projektnap, nemzetiségi hét, sport és egészségnap, farsangi bdl, osztalykirdnduldsok,
Hatdrtalanul program, LEP program, erdei iskola, tdborozds (Csodaszarvas, Erzsébet tabor)
hulladékgydijtés, iskolai iinnepélyek, versenyekre késziilés, sport és mlivészeti versenyeken vald részvétel A
kozség kulturdlis, sport és kbzésségi rendezvényei, programjai, akcidi dllandd rendszeres résztvevdje,
szervezdje és kozremlikéddje az iskola, legyen sz6 falunaprél, kolbdsztéltd fesztivalrdl, nemzeti
tinnepeink kozségi megemlékezéseirdl, kerékparturdkrol, sziireti mulatsdgrol vagy éppen a kozteriiletek,
utak menti szemétgydijtésrol. Sziil6i Munkak6z6sség irdnyitdsdval a sziilbk bekapcsolédnak a tanév sordn
szervezett projektekbe, a sportnapok, a farsang, a jétékonysdgi bdl sikeres lebonyolitdsa is
elképzelhetetlen lenne a sziil6k segitsége nélkiil.(Interjiik)

2.7.2. Kbz8sségi programokat szervez a didkénkormanyzat.
teljesdl

A DOK 6ndllé munkatervvel rendelkezik, ami része az intézményi munkatervnek. Elsésorban az
intézményi rendezvények tdmogatdsat, segitését tiizik ki célul, de a DOK napot 6ndlléan rendezik.
(Munkaterv 2022/23)

2.7.3. A szul6k a megfelel§ kereteken belll részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
teljestil
Hagyomdnyosak a sportnapok, futéversenyek, Mazsolaavatd, Sziinidézé, farsangi mulatsdg, Sztilbk-

nevel6k bdlja, kirdduldsok, tdborozdsok. Sziil6i Munkak6z6sség irdnyitdsaval a sziil6k bekapcsolédnak a
tanév sordn szervezett projektekbe.(interjuk)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanuldsi kultdrat
fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

teljesil
A tagintézményben a DOK aktiv munkdt végez, bekapcsolddik a rendezvények lebonyolitdsdban,
kezdeményezben Iép fel. A didkgyliléseken a didkoknak lehet8séget biztositanak a véleménynyilvdnitdsra,

kezdeményezésre. (Beszdmoldk) A tengelici iskoldban a didkkozgylilést évente legaldbb egy alkalommal,
0z 5-8. évfolyamos tanuldk részvételével a tagiskola vezetdje hivja éssze (SZMSZ 18.0.)

2.7.5. Arészvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonodassal és a didkok onszervez8désének
lehet&ségeivel a tanuldk és a sziildk elégedettek.

teljestil
Az intézményben a szlil6kkel vald kapcsolattartds formdi megfelel6ek, hatékonyan biztositjdk szdmukra,

hogy hozzdjussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informdciokhoz.A sziilbk elégedettek
az iskolaval, s segitik a programok lebonyolitdsdt. (sziildi interju, nevelbtestiileti interju, vezetdi interju)

Tevékenységek

2.1. A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok

megvalosulasa.
megfelelé



2.2. A tanuldék személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet6ségének

megvaldsulasa.
megfelelé

2.3. A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikddtetése.
kiemelkedd

2.4. A pedagégiai programmal 6sszhangban [év8 6nalld tanulastdmogatasi gyakorlat
megvalositasa.
megfelelé

2.5. A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra
nevelés tdmogatasa.
megfelelé

2.6. A pedagégiai programban megfogalmazott kdzosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban [évd

tanuléi egyuttmikodés tamogatasa.
kiemelked6

2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez8d8 kozosségépitd programok megvalosulasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Onall6 tanulds tAmogatasa, a tanulas tanitasa médszereinek alkalmazasa.A tanulék személyes és
szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszerek, eszk6zok, technikak alkalmazasa az
intézményben. A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethet8ségének megvaldsulasa. A fenntarthatdsag érdekében elvégzett feladatok 6sszehangolasa,
dokumentalasa, OKO iskolai cim megpalyazasa.Kérnyezettudatos életmédra nevelés

Kiemelkedd tevékenységek

Az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése, kilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 tanuldkra. A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kifejtett tevékenységuk,
annak rendszerszintl tervezése és megvalositasa. Inkluziv, csaladias, tdmogato 1égkor.Kozosségi
programok, projektek a partnerek széleskord bevonasaval. A nemzetiségi nyelv és néphagyomanyra
épuld személyiségfejlesztés a kiilonb6z6 rendezvények és programok altal. Az iskola hagyomanyainak
apolasa, a telepuléssel valo egytttmikddés. A szUl8i munkakdzosséggel vald konstruktiv
egylttmUkodés.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefliggd eredmények 74,36%
3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
teljestil

Az intézmény pedagdgiai programjdnak egyik prioritdsa a tanulds-tanitds eredményessége, a gyermek

kézpontusdg, a produktiv tanulds. Magas szint(i feladatelldtds, értéktarté tudds, egész életen dt tarté

tanulds megalapozdsa, esélyegyenlBség biztositasa kulcskompetencidk fejlesztésével. A pedagdgusoktol

elvdrds a biztos szakmai tudds, kreativitds, az djfajta tanuldsszervezési eljardsok, értékelési moédok

alkalmazdsa. (PP).



3.2.

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényez§ indikatorok azonositasa.

teljesiil

A vezetés figyelmet fordit arra, hogy a legfontosabb partnerek véleményét megismerje. (PP 22.0.) A
munkatervekben konkrétan nevesitik, hogy mely eredmények esetében melyik partnert vonjdk be.
(2022/23. munkaterv) A sziil6i munkakdzdsséggel, a szakszolgdlattal, a fenntartdval rendszeres a
pdrbeszéd. Az intézmény megitélése szempontjabdl az egyik kiemelkedd szempont a csalddias 1égkér
biztositdsa, a személyre szabott, differencidlt oktatds, a nemzetiségi nyelvoktatds és hagyomanydpolds.
(PP, beszdmolo).

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozoéan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankeruleti szint, telepUlési szint, tovabbtanulasi mutatdk, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsol6dasi mutatok (évismétlék, magantanulok, kimaradok, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (szul6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

teljesdl

A nevelb-oktaté munka sordn vizsgadljdk az intézményben folyé nevel6-oktatd munka eredményességét :
év végi eredmények, részt vesznek az orszdgos kompetenciamérésen, ezek eredményeit nyilvantartjak,
értékelik, fejlesztési tervet készitenek. A versenyeredményeik, tovabbtanuldsi mutatdk, vizsgaeredmények,
lemorzsoldddsi mutaték megtaldlhatdk. Nyilvan tartjdk ezeket az eredményeket, elemzik ezeket, a
sziikséges intézkedéseket megteszik. A tagintézményi sajdtossdgokbdl adédé magas felzdrkoztatdsi és
fejlesztési igényt kielégitik, akar kiils6é munkatdrsak vagy utazd pedagdgusok alkalmazdsdval is. Az
elégedettségméreési eredményeiket 6sszesitik és honlapjukon k6zzéteszi(mérési eredmények adatai,
beszdmolok).

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

teljesdl

Az orszdgos kompetenciamérésen az intézmény 6. évfolyamos didkjai matematikabdl és szévegértésben
lényegesen az orszdgos dtlag félétt vannak. A 8. évfolyam teljesitménye szignifikdnsan nem tér el az
orszdgos atlagtol.

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

inkdbb teljesiil

Az orszdgos mérések eredményei igazoljdk az intézményben folytatott munka eredményességét, bdr
bizonyos viszonyitdsi csoportokndl stagndlds figyelheté meg.



3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatasa
eredmeényes, amely mérhetd moédon is dokumentalhato (versenyeredmeények, felvételi
eredmeények, stb.).

inkdbb teljestil
Az intézmény esetében a német nemzetiségi nyelv oktatdsa a kiemelt tantdrgy, erre haszndljdk fel az
Orakeret szabadon tervezhetd részét, illetve felsé tagozaton a magyar és matematika tantdrgyak. Az
orszdgos mérési eredmények, versenyeredmények igazoljdk ezek eredményességét. (PP 25-26.0.)

Versenyeredménye matematikdbdl van (Beszdmolé 2021-22. ) A teleplilés honlapjan régebben t6bb
versenyeredményt publikdltak 2014-t6] azonban nincs erre vonatkozé adat feltéltve. (honlap Tengelic)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
inkabb teljesiil

A pedagégusok nagy tobbsége hozzdjdarul az eredmények eléréséhez, igyekszik hozzdtenni tuddsa
legjavat. Tehetséggondozds, felzdrkdztatds a kiemelt feladatok, célok k6zé tartozik. Egymds orait
rendszeresen latogatjdk, tapasztalatokat, ismereteket gydjtve. Igénylik, részt vesznek belsé
tovdbbképzéseken (IKT), kiilsés tanfolyamokon. (beszdmoldk).

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kils6 elismeréssel.
nem teljesiil

Maga az intézmény nem rendelkezik kiilsé elismeréssel, cimmel, egy-egy pedagdgus rendelkezik
a"Tengelicért" elismeréssel, amit a helyi 6nkormdnyzat adomdnyoz. Az intézmény nem rendelkezik ,, OKO-
Iskola” cimmel, azonban rendszeresen szerveznek programokat tanuldk kérnyezettudatos szemléletének
kialakuldsa, erésitése céljabdl. ( pedagdgus és vezetdi interju)

. Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsé
nyilvanossagarol.

teljestil
Ertekezleteken, szakmai megbeszéléseken nyilvénossdgra keriilnek a tanulds eredményességrél sz616
informdcidk. Az intézményben miikédé szakmai munkak6z6sségek (alsos- fels6s munkakézdsség) segitik
a tanulsdgok levondsat, visszacsatoldst. Az iskoldban a gyogypedagogus -logopédus féadlldsban a
tantestiilet tagja, a fejleszt6pedagogus fél dlldsban, hozzdértésiik segitik a mindennapi munkdt.
(munkatervek, beszdmolok).

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
tantestuleti feladat.

teljesdl

Az intézményben mikddé szakmai munkak6z6sségek segitik a tanulsdgok levondsdt, visszacsatoldst.
Rendszeresek az 6raldtogatdsok, tapasztalatszerzés céljdbdl rendszeres egymds 6rdinak Idtogatdsa.
Segitették, tdmogattdk a gyengébb, a lemaradé tanuldkat. (Beszdmoldk, interjuk).

3.3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi onértékelés
eljarasaban.
teljestil

Az énértékelésben megjelennek a tennivalék a mutatok eredményességének érdekében.



3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?

3.4.1. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljardsa van.
inkdbb nem teljestil
Nincs kialakult rendje, mivel a jogszabdlyi el6irdsok ellenére nem kapnak visszajelzéseket erre

vonatkozéan. Tobbszér tettek kisérletet ezeknek az adatoknak a begylijtésére, de eddig sikertelendil, (
pedagdgus interju)

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
inkdbb nem teljesiil

Az el6z8 indikdtorndl leirtak miatt ez nem tud megvaldsulni.

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok

visszacsatolasanak megvaldsulasa.
megfelelé

3.2. A kiemelt nevelési és oktatdsi célok elvarasainak megfelel eredmények teljestilése.
kiemelkedd

3.3. A belsd és kilsé mérési eredmények intézmeényi szintl k6zds elemzése, a szakmai tanulsagok

levonasa és visszacsatolasa.
kiemelkedé

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikodé a tanuldk tanuldsi Utjanak kovetése.
fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

Kompetenciamérési eredmények elemzése, fejlesztési feladatok meghatarozasa. Belsd mérési
eszkdzrendszer standardizalasa.A végzett tanulok nyomon kdvetése.Kilsé elismerés. A német
nemzetiségi oktatdsban tanuld didkok tamogatasa a nyelvvizsga megszerzésében illetve célnyelvi
tertletre torténd eljuttatasaban.

Kiemelked6 tevékenységek

Belsé és kulsd mérések kidolgozasa, eredmények intézmeényi szintl k6zds elemzése, a tanulsagok
levonasa. J6 eredményeket érnek el, a legutols6 mérésnél a 6. évfolyam minden viszonyitasi
csoportban szignifikdnsan jobb teljesitményt nyujtott mind matematikabol, mind szévegértésbdl.

4. Belsé kapcsolatok, egyuttm(ikédés, kommunikacioé 95,83%

4.1. Milyen pedagégus szakmai kéz6sségek miikédnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?



4.1.1. Az intézményben a kilonb6z8 szakmai pedagéguscsoportok egylttmikodése jellemzé
(szakmai) munkak6zdsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kdzdssége, fejlesztdé csoportok.

teljesiil

2 munkakdzdsség: alsds és felsbs és a gesztorintézménnyel k6z6s nyelvi munkakdzdsség miikodik az
intézményben. Hatékonyan és eredményesen miikédnek. A nevelés-oktatds terliletén, linnepségek,
hagyomadnyérz8 programok szervezésében, a tuddsmegosztds folyamatdban is megtaldlhatd az egyiitt
gondolkodds a nevel6testiiletben. Az ellenbrzésben is szerepet vdllalnak. (éves beszamoldk, interjuk,
munkaterv)

4.1.2. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési kortket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

teljestil

Az 6ndllésdg annak fliggvényében tud megvaldsulni, hogy a székhelyintézményben dolgozzdk ki a
munkatervet, a tagintézmény munkaterve annak kiegészitése. A célokat és feladatokat egységesen
fogalmazzdk meg a kdzds igazgatdsu intézmény szamdra. A szakmai munkak6z6sségek 6nallé
munkatervei és év végi beszamoldi tartalmazzdk az eredményes oktatdsi, nevelési feladatokat, melyeket
0z intézményi célokkal 6sszhangban készitenek el. A csoportok kézétti egylittmiikodésre is sor kertil,
amely tervezett és szervezett formdban zajlik.(éves beszamoldk, munkaterv)

4.1.3. A szakmai kozosségek vezet8inek hatas- és jogkore tisztazott.
teljesdl

Az SZMSZ-ben a szakmai k6z0sségek vezetSinek hatds- és jogkére tisztdzott. Az SZMSZ tartalmazza az
intézményi munkakéri leirésokat, amelyben egyértelmdi felel6sség, jogkér, hatdaskér kerdilt
megfogalmazdsra a torvényi elbirasoknak megfelel6en.A munkakori leirasok feliilvizsgalata és
aktualizaldsa évente megtorténik(SZMSZ)

4.1.4. Csoportok kozotti egytttmikddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

teljesdl

Nem nagy létszdmu intézményrél van sz6, kbnnyebb az dtldthatdsdg, oz egylittmiikodés - azonban tébb
feladat is hdrul az egyénre. Eves munkatervekben megtaldlhaté az adott csoportok kozétti
egylittmikédés. 2 munkak6z0sség keretében valdsul meg az egylittmikddés.(munkatervek, ped. interju)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egylttmikoddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

teljestil
A munkak6z6sségek f6 célja az intézményben folyd nevelé-oktaté munka szinvonaldnak és minéségének
segitése, fenntartdsa, melyet az intézményvezetd tdmogat. Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének

kézéppontjdban a tdmogatd, alulrdl épitkez8 szervezeti struktura dll, amely a munkacsoportok hatékony
egylittmikédésén alapszik. A kis Iétszdm miatt ez napi szinten gy térténik.(interjuk)



4.2.

4.3.

4.1.6. A munkakdzOsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenbrzése, értékelése.

teljesiil

Az ellendrzést az intézményvezet6 és a munkak6z0sségvezetbk végzik. Minden esetben a
munkak6z6sségek bevondsdval térténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsdnak ellenbrzése,
értékelése. (munkatervek, beszamoldk, SZMSZ, interjiik)

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a
pedagégusok kezdeményez8en egylttmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segit6
szakemberekkel a felmeril8 problémak megoldasaban.

teljestil

A problémdk megolddsdndl a kézés gondolkodds, az egylittmiikédés elvdrds az intézményben, ahol
minden esetben a tanuldk érdekei a legfontosabbak. Az iskola rendelkezik gyogypedagdgussal,
logopédussal, fejlesztépedagogussal, akik azonnali segitséget nydjtanak a nevel8testiilet tagjainak a
felmertilé akaddlyok lekiizdésében. Az intézmény kivdlé kapcsolattal rendelkezik a GYIV-vel, a gyermekek
veszélyeztetettségének, megelézése, feltdrdsa érdekében. (beszdmoldk, interjuk)

Hogyan térténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultlra és a szakmai m{helymunka.
inkdbb teljestil

Rendszeresek a hospitdldsok az ezeket kévet6 szakmai megbeszélések. (Beszdmolok, munkakdzdsségek
beszamoldi) A nagy leterheltség miatt a mihelymunkdkra kevésbé van lehet6ségiik. A pedagdgus
interjuban elhangzott, hogy igyekeznek beépiteni a modern technikdt a hagyomdnyosba. A
tovdbbképzéseken hallottakat megosztjdk egymdssal a kollégdk. A szakjuknak megfelel6 online
csoportokban tagok, ahol a hallott informdcidkat dtadjdk egymdsnak (Vezetével és pedagdgusokkal
készitett interju).

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

inkabb teljesiil

A tovdbbképzéseken hallottakat megosztjdk egymdssal a kollégdk, de nincs rendszeres szervezett belsé
tovdbbképzés (Vezetbvel és pedagogusokkal készitett interju).

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas mikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.
teljesil

Munkakozdsségek szintjén torténik a bels6 btuddsmegosztds. (alsé, felsé). Esetenként szaktandcsadok
szakmai segitségének igénylésével. Egyre gyakrabban haszndljdk az internet adata lehetéségeket.
(beszdmoldk)

Hogyan térténik az informaciéatadas az intézményben?



4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tdmogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

teljesiil
A nevelbiben Iév6 hirdet6tdbldn, a neveldi ajtajan elhelyezett informdcids tablan, elektronikus
levélvdltasként, a Kréta feliiletén (DKT) az iskola facebook-oldaldn irdsban vagy természetes mddon a
nevel8k kézti esetmegbeszélések sordn, a munkak6z0sség vezetbk révén napi viszonylatban, tovdbbd
alkalmi ill. o havonkénti rendszeres nevelbtestiileti megbeszélések, munkakézbsségi megbeszélés sordn
torténik az intézményen beliili informdcidcsere.(Int. 6nért. jgy.)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacié.

teljestil
Az informdciédramlds sokrétii és szabdlyozott. Az érintettek tdjékoztatdsdra tébbféle kommunikacios
eszkoz, csatorna (verbdlis, nyomtatott, elektronikus, stb.) miikodik. Az intézmény munkatdrsai szamdra
biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdcidkhoz és ismeretekhez valé hozzdférés. A szervezeten
beliili informdciédramldst hatékonyan kialakitottdk. A tovabbképzésekrél egymdsnak beszdmolnak a
kollégdk. A tagintézmény vezetbjének, és az intézményvezets-helyetteseknek a részvételével havonta egy
alkalommal vezet6i értekezletet kell tartani.( SZMSZ) A személyes kommunikdcid is jellemzé, amit
els6sorban a vezet6 kezdeményez. (interju)

4.3.3. Az intézmény él az informaciéatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
teljesiil

Az intézmény él az informdciddtadds szdbeli, digitdlis és papiralapu eszkézeivel. Az azonnali
informdciédtadds leggyorsabb utja a szobeli forma. (interjik)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

teljesiil

E-mailek formdjdban az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informdciékhoz és ismeretekhez valé azonnali hozzdférés. De az intézményvezetének a személyes,
dllandd jelenléte biztositék az azonnali informdciddtaddsra. (interjik)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevsi a témaban érdekeltek.
teljesdl

A nevelCtestiileti értekezletek a jogszabdlyokban meghatdrozott médon és gyakorisdggal keriilnek
megszervezésre. Havonta tartanak értekezletet, ezek kozott inkdbb team megbeszélésekre kertil sor az
érintettek bevondsdval. (interjuk, munkatervek)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

teljestil

A pedagdgusok folyamatos, redlis,korrekt visszajelzést kapnak munkdjukrdl. Az éraldtogatdsokat kvets
megbeszélések és az év végi beszdmoldk keretében kertil sor az értékelésekre.(interjuk)



Tevékenységek

4.1. A pedagoégusok tobbszintl egytuttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal

dsszhangban térténd megvaldsulasa.
kiemelkedé

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.
megfelelé

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikoédé kommunikacios rendszer mikodése.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek

A bels6 tudasmegosztas beépitése a szervezeti kultiraba. Vezet8i feladatmegosztas optimalizalasa a
munkakdzosségek feladatainak Ujragondolasaval. Jé gyakorlatok gy(jtése, a bels6 tudasmegosztas
aktivabba tétele.

Kiemelked6 tevékenységek

A személyes jelenléten alapul6 hatékony és kézvetlen kommunikacié megval6sulasa. Példaértékd
kollegialitas. Intézményi kiils6 és belsé kommunikacié. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az
intézményen bellli egylittmdkodéseket, az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a
szakmai k6zosségek munkajara. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek
tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményezben egylttmiikddnek egymassal és a pedagodgiai
munkat segitd valamennyi szakemberrel a felmerild problémak megoldasaban.

5. Az intézmény kiuilsé kapcsolatai 94,87%
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitadsaval megtorténik a
kils6 partnerek azonositasa, koztlk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

teljestil

Az intézmény szdmdra legfontosabb partnerek beazonositdsa megtértént, felsoroldsuk az iskolai
dokumentumokban - SZMSZ, ped. program, munkatervek - megtaldlhatd. Széles kapcsolathalé jellemzi
0z intézményt. A partnerek kozt taldlhatdk helyi tdrsadalmi szervezetek, mds iskoldk, intézmények. Az
intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitjo és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek
igényeit, elégedettségét és befogadja innovativ 6tleteiket. Az intézmény kihaszndlja azokat a
lehetéségeket, ahol a kérnyezete szamdra bemutathatja eredményeit, és megjelenik a sziikebb/tdgabb
k6z06sség (szakmai szervezet, teleplilés) életében is feladatvdllaldsaival.(Munkaterv, beszdmoldk, interjuk,
intézményi bejdrds)



5.2.

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.
teljestil

A kiilsé partnerekkel valé kapcsolattartds folyamatos, igy azok kére az intézmény munkavallaldi
szamdra ismert. Sziil6i Munkak6z06sség irdnyitdsdval a sziil6k bekapcsolédnak a tanév sordn szervezett
projektekbe. A k6z0s igazgatdsu intézményben az intézményvezetdvel napi kapcsolatot tart a vezetd. Az
iskolaegészségligyi szolgdlat (iskolaorvos, védéné, fogorvos) a jogszabdlyok el6irta szolgdltatdst
meghaladva az iskoldval kialakult kapcsolatdban tulmutat a kételezé feladatainak elldtdsdn.A
gyermekjoléti és csalddsegits szolgdlat az akut problémds esetek kezelésében, a prevenciéban, a térvényi
el6irasok betartatdsdban kulcsfontossdggal bir.Az iskolarendér programhoz meghirdetésekor, az els6k
kozétt csatlakozott az intézmény. A helyi 6nkormdnyzat az dllami dtvétel dta is segiti teleptilése
iskoldjdt.Az IPR miikodtetésében is kiemelt partneriink az évoda.A Tamdsi Tankertilettel kialakult
eredményes kapcsolat hatdrozza meg, a jogszabdlyok dltal rogzitett fenntartdi egylittmiikédést.(vez. int)

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is
rendelkezik.

teljesil

A pedagdgiai programban megtaldlhatdk a sziil6k, a tanuldk, a pedagdgusok és az intézmény partnerei
kozétti kapcsolattartds formdi. Ebben szabdlyozzdk a kapcsolattartdst a pedagdgiai szakszolgdlatokkal,
0z iskola egészségligyi ellatdsdt biztositd egészségligyi szolgdltatokkal is megfelel6 a kapcsolatuk. A
partnerekkel vald egylittmiik6dés tdmogatja az intézmény munkdjat és segiti az éves munkatervben
meghatdrozott feladatok végrehajtdasat. Az egytittmiikodés tartalmardl a tanév értékelésekor szdmolnak
be. (interjik)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kils6 partnerekkel vald
egyeztetés.

teljestil

Az éves tervezési folyamatba bevonjdk a partnereket, ez kétirdnyu: az iskola is bevonja a partnereket, és
részt is vesz a partnerek rendezvényein. (Interju a pedagdgusokkal, sziil6kkel)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

teljesdl

Igen, rendszeresen kapnak visszajelzést. (interju) Honlapjukon megtaldlhatd a pedagdgusok. sziil6k, sét
kordbbi idészakbdl a didkok elégedettségi mérésének eredménye is. llletve kérésre ezt megkdildték.

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethet8 az intézmény panaszkezelése.
inkdbb teljestil

A panaszkezelés rendjét a tagiskolai hdzirend 3. szamu fiiggeléke tartalmazza.(Helyszini
dokumentumelemzés)



5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeiré|?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljesdl

Az intézmény vezetGje szervezi az iskolai kapcsolattartdst az intézménnyel kapcsolatban dllé mds
intézményekkel, dllami, énkormdnyzati, civilszervezetekkel és vdllalkozdsokkal. A jogszabdlynak
megfelel kézzétételek megvaldsulnak. A telepiilés honlapjdrdl elérheté kiildn feliileten az iskola minden
dokumentuma, részletes tdjékoztatds. Viszont aktudlis feltoltés kevés van. Az igazgatd gondot fordit rd,
hogy a telepiilésen megjelené helyi lapban rendszeresen beszamoljon az iskolai életrdl.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokdsos médon tajékoztatja kllsé partereit (az informacidéatadas
szbbeli, digitalis vagy papiralapu).
teljesil

A lehet6 legszélesebb kort megcélozva adnak tdjékoztatdst az intézményi élet eseményeir6l,
eredményeir6l. A legfontosabb partnereink a sziil6k, aki az lizendftizeten, intézményi aktudlis
szérélapokon, az iskolai kiiltéri és belsé hirdetétdabldin, az orszdgos mérési eredményekrél a
bizonyitvdnyhoz mellékelt sziil6i levélben kapnak els6kézbdl tdjékoztatdst. Hivatalos formdban a Kréta
lizenetekben. Altalénosan megszokott médon az osztdlyok facebook csoportjgban, illetve az
O6nkormdnyzati honlapon ill. az énkormdnyzatdltal kiadott, a teleplilés valamennyi lakosdnak
kipostdzott, havonta megjelen6 nyomtatott sajtébdl a “Tengelici Hirmondd™-bdl tdjékozédhat, mely a
teleptilés honlapjdn is kozzétételre keriil. (vez. int)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljesdl

Az intézmény szdmdra fontosak a partneri igények és visszajelzések, ezek figyelembe vételével torténik a
tovdbbi tervezé, fejleszt6 munka.Az intézmény részt vesz a Kbznevelés az iskoldban projketben, ennek
keretében a ,Partnerség és hdlézatosodds modul”™-ban.( honlap)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepuilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kilénb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

teljesil

Falusi kis iskolaként az iskola a teleplilés k6zéletének a k6zéppontjaban dll. A kbzség kulturdlis, sport és
k6z06sségi rendezvényei, programjai, akciéi dllandé rendszeres résztvevdje, szervezéje és kozremdikéddje
0z iskola, legyen sz6 falunaprdl, kolbdsztoltd fesztivdlrdl, nemzeti (innepeink k6zségi megemlékezéseirdl,
kerékpdrturadkrdl, sziireti mulatsdgrol vagy éppen a kbztertiletek, utak menti szemétgydijtésrél. Nincs
olyan k6z6sségi megmozdulds, melynek kézvetve vagy kézvetleniil ne lenne szerepléje, érintettje az iskola
tanuldja vagy valamely pedagogusa, osztdlya, mivészeti vagy sportcsoportja. A fenntartéi dllami
szerepvdllaldst kovetben is a helyi kbézésségek igénylik, az iskola pedig fontos feladatdnak tekinti a
szerepvdllaldst.



5.4.2. A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kildnb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.
teljestil

Nincs olyan k6z6sségi megmozdulds, melynek kézvetve vagy kbzvetleniil ne lenne szerepléje, érintettje az
iskola tanuldja vagy valamely pedagdgusa, osztdlya, miivészeti vagy sportcsoportja. A fenntartéi dllami
szerepvdllalldst kévetden is a helyi k6z6sségek igénylik, az iskola pedig fontos feladatdnak tekinti a
szerepvdllaldst. A fels6s munkakdzdsségvezetd 6nkormdnyzati képviseld, aki a helyi sportegyestilet
munkdjaban, az utdnpdtlds nevelésében is szerepet vdllalt. Az alsés munkak6z6sségvezetd a helyi 3T Civil
Szervezettel tart rendszeres kapcsolatot, programjaik szervezésében vdllal szerepet, akik az iskolds
néptdncszakkérrel a falu kulturdlis életének rendszeres fellépdi. Két kollégand a Tengelici Teleplilési
Ertéktdr tagjai, akik folyamatosan keresik a telepiilés multiGban gyékerezs és napjainkban fellelhets
értékeket .(interjuk)

5.4.3. Az intézmény kiemelked szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jel6lésekkel.

inkdbb teljestil
Nincs ilyen intézményi dij, de a pedagdgusokat elismerik a "Tengelicért" 6nkormanyzati dijjal. A
képvisel6testiilet dltal alapitott, évente adomdnyozott “Tengelic K6zségért” kitiintetd cimet mdr tébb
esetben nyerte el az iskola 1-1 nyugdijba vonulé pedagdgusa.(interjtik)

egyuttm(ikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanulék
részvételét olyan projektekben, amelyek er6sitik a résztvevékben a fenntarthat6 fejl6dés
szemléletmaodjat.

teljestil

Az intézmény példdt mutat a fenntarthatd fejlédés terén, mivel napenergidt hasznosit az
energiaelldtdsban, (Beszdmold) Evente szerveznek kiilsé partnerek bevondsdval ebben a témdban
rendezvényeket, témanapokat, kihaszndljdk a helyi adottsdgokat. (vezetéi interju)

Tevékenységek

5.1. A pedagogiai program céljainak megvalositasat tdmogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
megfelelé

5.2. A partnerekkel valé egytittm(ikbdés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfelelé

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabdlyozott.
megfelelé

5.4. Az intézmeény kdzéletben valo részvétele nyomon kdvethetd.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek

A partnerekkel valé egyuttm(kodés dokumentalasa, valamint rendszeres
elégedettségmérésik.Biztositani a nagyobb nyilvanossag szamara kdnnyen elérheté6 médon a
panaszkezelési szabalyzatot; pl. iskola honlapjan.Kapcsolatfelvétel, programegyeztetés PI.OKO
iskolakkal, a helyi Telepuilési Ertéktar Bizottsaggal, 3T civilszervezettel.



Kiemelked6 tevékenységek

Nincs olyan telepulési kdzosséget érinté megmozdulas, melynek kézvetve vagy kdzvetlentl ne lenne
szerepldje, érintettje az iskola tanuldja vagy valamely pedagogusa, osztalya, mlvészeti vagy
sportcsoportja. Részvétel a telepulés kozéletében, a hagyomanyok apolasa, kilonos tekintettel a
német nemzetiségi identitas megerdsitésére tett er6feszitésuk.

6. A pedagégiai miikodés feltételei 83,33%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktlra meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart¢ felé.

teljesdl

A tanuldk tanuldsi kornyezete az oktatds feltételeinek megfelel. Folyamatosan karbantartjék az
éplileteket. Felszereltség megfelel8, az egyes tantdrgyakhoz sziikséges eszk6zbk rendelkezésre dlinak.
2019-ben 6nkormdnyzati beruhdzds keretében napelemes rendszer kerlilt kiépitésre, mely a fenntartdsi
koltségek esetén szinte “dijtalan”energidt jelentenek. A két épliilet kozti tér az drakézi sziinetek szintere,
mely kultéri padokkal, jatékeszkdzbkkel (mdszoka, hinta, homokozd, pingpong asztal, trambulin) van
felszerelve és 2022. nyardn térk8burkolatot kapott.(Munkatervek, beszdmoldk)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai
céljait.

nem teljesiil
A felsétagozaton szaktantermi (magyar, matematika, természettudomadnyi, térténelem- mdivészeti,
informatika, technika) rendszerti oktatds folyik a tantdrgyak sajdtos eszkézrendszerének praktikus
elhelyezésével a tananyag minél sokrétiibb bemutatdsdra, elsajdtitdsa el6segitésére. A szemléltetésben
nagy segitséget jelent, hogy minden mdsodik tanterem digitdlis tabldval felszerelt, és a tébbi
tanteremben is ott van az IKT haszndlatdt lehetdvé tevd projektor, tovabbd valamennyi kolléga laptoppal
rendelkezik.Egy-egy praktikusan berendezett kisterem (logopédiai szoba, fejleszt6 terem) dall
rendelkezésre az intézmény sajdt gydgypedagdgusai, a logopédus és a fejleszté pedagdgus dltal tartott
rehabilitdcios, fejleszté foglalkozdsok szintereként. Munkdjukhoz vizsgdlati és méréeszkdzok, fejleszté
eszkdzok, egyéb taneszk6zok dlinak rendelkezésre. Infrasrtuktura fejlesztésére vonatkozo terv nem
késziilt tagintézményi szinten, a fejlesztések nem tervezettek, sokszor esetleges, hogy mit kapnak.
(interjuk)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrdsok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szUul8k és a kilsd
partnerek felé.

teljesdl

A fenntarté segitségével naperémdUiveket telepitettek és racionalizdltdk az energiafelhaszndlast (Megujulé
energiaforrds). (Beszdmold)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kulénleges banadsmodot igényl6 tanul6k nevelésének,
oktatasanak?



6.3.

6.4.

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
inkabb nem teljesiil

Egy-egy praktikusan berendezett kisterem (logopédiai szoba, fejleszté terem) dll rendelkezésre az
intézmény sajat gyogypedagdgusai, a logopédus és a fejleszté pedagdgus dltal tartott rehabilitacios,
fejleszt6 foglalkozdsok szintereként. Munkdjukhoz vizsgdlati és méréeszk6zok, fejleszt6 eszkézok, egyéb
taneszk6z6k Glinak rendelkezésre. (Onértékelés) igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel nem
rendelkeznek.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel§ fejlesztés megtdrténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

inkdbb teljesiil
Az intézmény vezetése torekszik rd, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés torténjen meg, és

ehhez a megfelel6 targyi eszkbzok dlljanak rendelkezésre, de a kbzponti irdnyitds ebben nem mindig
partner. (bejdrds, beszdmoldk, interjuk)

Milyen az IKT-eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban, az
eszk0zok kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kovetheté.

teljestil
A kollégdk tilnyomd tobbsége nyitott az uj mdodszerek bevezetésére (pl kooperativ technikdk, pdros és
csoportmunkdk, IKT eszk6z6k haszndlata) és akdr 6nképzéssel is keresi a megujulds lehet8ségét. Minden
mdsodik tanterem digitdlis tdbldval felszerelt és jellemz6 a napi munka sordn az IKT alkalmazdsa. Egy
EFOP pdlydzattal a tantestiilet tobb, mint fele tjabb, az IKT haszndlatdra felkészité alapozé-haladd
tanfolyamot végzett el.(intézmény bejdrdsa)

Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-
oktaté munka humaneréforras-szikségletérdl.

teljesdl
Folyamatosan figyelemmel kisérik a feladatok elldtdsdhoz sziikséges humdnerdéforrdst, az esetleges

vdltozdsokra felkésziilnek, a szakos elldtottsdg az intézményben a fizika szakoson kiviil biztositott,
némely esetben éraadd tandrok segitségével. (beszamoldk, interjuk)

6.4.2. A humaner6forras szukségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi
a fenntarté szamara.
teljestil

A tagintézmény térekszik a teljes szakos elldtds biztositdsdra, de ezt nem tudja teljes mértékben
biztositani. Részmunkaidével, nyugdijasok visszahivdsdval, dttanitdssal oldja meg a problémdt. Az (ires
dlldshelyeket folyamatosan meghirdeti, jelzi a fenntarténak. (Beszdmoldk)



6.4.3. A pedagobgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztadsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

inkdbb teljestil

Bdr torekszenek erre, a kicsi Iétszam és a szertedgazo feladatok miatt ez nem valdsul meg teljes
mértékben.. A jogszabdlyokban el6irt drakedvezményeket biztositjdk. A feladatok elosztdsdban az
iskoldban miik6d6 munkakézbsségek és azok vezetdi is segitenek, az egyes részfeladatok megolddsdhoz
javaslataikkal segitséget nyujtanak a feladatok kiosztdsdhoz a kordbban végzett feladatok alapjan.
(Beszamold)

6.4.4. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljestil

Tobb nyugdijas és draadé kolléga is van a tagintézményben, sok az dttanitds (alsé-felsé, illetve
gesztorintézménybdl), de a szakos elldtottsdg majdnem teljes (1 szak (fizika) szakos ellatottsaga hidnyzik)

6.4.5. Az intézmény pedagbdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szlikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

teljesil

A tovabbképzési program részletesen tartalmazza, milyen képzéseket tdmogat az intézmény a
fenntartdval egyeztetve. A szakmai megujité képzéseket fontosnak tartjdk, illetve a minésitéshez
szlikséges képzést is. Ha valakinek csak egy szakja van, Ujabb szak elvégzését tdmogatjdk. (Tovabbképzési
program, Beiskoldzdsi tervek).

6.4.6. A vezet6k felkészultek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
teljestil

Az iskola dokumentumai egyértelmiien meghatdrozzdk az igazgaté és az iskolavezetés jogkirét. A
vezetBnek fontos szerepe van az iskola szervezeti egységeinek miikodtetéséében, ellenérzésében, végzett
munkajuk értékelésében. Az iranyitds és ellen6rzés minden tertiletét kell6 szakértelemmel, tudatosan,
tervezetten Idtja el. Egy vezet6 van az intézményben, de jol bevonja a 2 munkak6z6sség-vezetdt ebbe a
feladatba. (interjuk)

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében.

teljestil

Az intézmény vezetése a pedagdgiai programban egyértelmdiien felvdzolt feladatoknak és felel6sségi
rendszernek megfelel6en szakértelemmel irdnyitja az iskola szervezeti életét. Az innovativ vdltozdsokat a
vezetés kezdeményezi. Az intézmény vezetése is fontosnak tartja tobbek k6zott a korszerli pedagdgiai
eljgrdsok alkalmazdsat, a differencidldst, s az IKT-s eszk6z6k haszndlatdt .(Intézményi 6nértékelés,
interju)



6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultlrajat a kozdésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

teljesiil

Osszetarté kbz6sség jellemz6, a csalddias légkérben mindenki tisztdban van a normdkkal, azokat
betartja. ( interjuk)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egyuttmikodésére a magas szint(
belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

teljesdl

Az intézményben az egylittmUiikbdésnek t6bb formdja van jelen: szakmai munkak6z0sségek, szaktandri
konzultdcick, esetmegbeszélések, fejleszt6 pedagdgussal konzultdcié stb. Ezek az egylittmiikédések
hatékonyak és a szakmai munka szinvonalas elvégzését segitik. A munkakozosségek aktivan miikédnek,
de a hatékonysdgukat befolydsolja az éraadd és dttanitd kollégdk alkalmazdsa(interji)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gyljtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belll és kivil.
inkabb teljestil

A pedagdgusok, megbeszélik, bemutatjdk a pedagdgiai gyakorlataikat,. Rendszeresen hospitdlnak
egymdsndl, az internetes csoportokban hallottakat megosztjdk egymdssal Bar tébb jo gyakorlatuk is
kialakult, azokat nem tartjdk szamon, nem dokumentdljak. (Pedagdgusokkal készitett interju)

. Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremtd munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikddésében, és a nevel6-oktatd munka részét
képezik.

teljesdl

Az intézmény életében vannak évente ismétl6dé, hagyomdnnyd vdlt rendezvények, melyek megjelennek a
tervezés dokumentumaiban, a beszdmoldkban.Az iskola gazdag tdrhdzdval rendelkezik o
hagyomdnyoknak: pl.: elsésék fogaddsa (,Iskolakdstold”), Kiszejdrds, 1. osztdlyosok ,Mazsolaavaté™ja,
koltészet napi Jozsef Attila szavaldverseny, nemzetiségi hagyomdanyok drzése,a teleplilés és az intézmény
nemzetiségi hagyomdnyaihoz kapcsold rendezvények, amelyek a német nemzetiségi identitdst erdsitik.
(Munkaterv, interju)

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kulsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

teljesdl
A pedagdgiai programban a személyiség- és kbzdsségfejlesztés teriiletén fontos szerepet szdntak az
iskolai hagyomdnyok dpoldsdnak. Az iskola kiils6 partnerei szerepet kapnak az iskolai

hagyomadnydpoldsban. A hagyomdnydpoldsban minden nevel6 részt vesz, egyiittmiikdve a kiilsé
partnerekkel.( Munkaterv, interju)



6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskérmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelm(, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

teljesdl

Az intézményi SZMSZ-ben rogzitett hatds- és jogkdrok egyértelmliek, részletesen kidolgozottak. Ami o
dokumentumokban egyértelmiien szabdlyozott, az a gyakorlatban megvaldsul. A tanév sordn kitiizott
célokrdl, meghatdrozott feladatok megvaldsuldsdrdl rendszeresen beszamolnak. (Beszémoldk, SZMSZ)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
inkdbb teljesiil

Bdr térekszenek erre, de folyamatos nehézségek nehezitik a megvaldsuldst. Magas szamban
helyettesitenek, dttanitdsok, szakos dlldshely betoltetlensége neheziti ezt. (beszamoldk, interjuk)

6.7.3. Afelel8sség és hataskordk megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

teljestil

Az SZMSZ meghatdrozza a szervezeti felépitést, és egyértelmdiien tartalmazza a munkamegosztdst. A
vezetési szerkezetben megjelélt feladat- és hatdskorék alapjan jeldlik ki a felelést a célok teljesitésére
irdnyuld feladatokban.(Vezetdvel készitett interju)

6.8. Hogyan toérténik a munkatarsak bevonasa a déntés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el8készitésbe torténd bevondasa
- képességlik, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.
teljestil

A munkatdrsak dontés-el6készitésbe torténd bevondsa - képességlik, szakértelmiik és a jogszabdlyi
el8irasok alapjdn torténik (SZMSZ, vezetbvel és pedagogusokkal készitett interju).

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
inkdbb teljestil

Az iskolai pedagdgiai munkdt meghatdrozé dokumentumok elkészitésekor, mdodositdsakor tantestiileti
értekezleten torténik, errdl jegyz6konyv készil. (Interju)

6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességlk, szakértelmuik, érdeklédésik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

inkdbb teljestil

A teljes tantestiilet tdmogatja az innovdciot jelentd projekteket, azoknak a megvaldsitdsdban kiveszi
részét.A kollégadk tulnyomdé tébbsége nyitott az uj médszerek bevezetésére (pl kooperativ technikdk, pdros
és csoportmunkdk, IKT eszk6z6k haszndlata) és akdr 6nképzéssel is keresi a megujulds lehetbségét. A
székhelyintézménnyel k6z06s innovdcidk mellett egyéni kezdeményezéseik is vannak (Pl. Boldog Iskola
program- honlap) Ugyanakkor a helyszini interjuk alapjan megdllapithatd, hogy a leterheltség miatt
csOkkent az aktivitdsuk ezen a tertileten.(interjuk)



6.9.2. Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzd
mUihelyfoglalkozasokra, férumokra.

inkdbb teljestil

A kis létszam miatt ez a 2 munkakdzdsségben valdsul meg, illetve az ezek egylittmikddésében. Iskoldban
maximdlisan tdmogatottak a tovdbbképzések, akdr az uUj diploma megszerzése, a POK dltal szervezett
szakmai tandcskozdsokon, mihelymunkdkban vald részvétel. Helyi kihelyezett mddszertani tanfolyamra
is sor kertilt.(interjuk, beszdmoldk, tovdbbképzési terv)(Munkakdzdsségek beszamoldi)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a
testulet és az intézményvezetés.

inkdbb teljesiil

Az intézmény pedagdgusai nyitottak az uj pedagdgiai moédszerek megismerésére, alkalmazdsdra, oz
egymdastdl valé tanuldsra,de ezek inkdbb csak a személyes kapcsolatokon keresztiil torténnek
megosztdsra, nincs intézményesitett gyakorlata.(interjik)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel infrastuktura
biztositasa.
megfelelé

6.2. A kildnleges banasmdédot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi
kérnyezet kialakitasa.
megfelelé

6.3. Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszk6zhasznalat.
megfelelé

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-
szukséglet biztositasa.
megfelelé

6.5. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd.
megfelelé

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedd6

6.7. Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.
kiemelkedd

6.8. A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.
kiemelkedd



6.9. Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikddése.
kiemelkedd6

Fejleszthetd tevékenységek

A belsé infrastruktura, targyi kornyezet fejlesztése érdekében - az iskolai munkaterven kivil - konkrét
intézkedési terv készitése. Tervezhetd, Utemezett butorzat, felszerelés és eszkdzigény Osszedllitasa a
kotelezd felszerelési jegyzék alapjan. Az intézmény munkatarsai a j6 tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belul és kivil osszak meg. |6 gyakorlatok gy(Ujtése, miihelymunkak
megvaldsitasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egylttmkodésére az dsszetartds, a magas szintl
belsd igényesség, hatékonysag jellemz8. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet8k a szervezet m(ikddésében, és a
nevel6-oktaté munka részét képezik. FelUjitott, esztétikus, jol felszerelt, motivald tanulasi kdrnyezet.
mely megfelel az intézményi céloknak, feladatoknak és biztositja a korszerl neveldmunka feltételeit.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott 100%
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

teljesdl

A tagintézmény nem rendelkezik 6ndllé PP-mal, a székhelyintézménnyel k6z6s program koherens a
Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott dokumentumokkal, az egyéni intézményi
sajdtossdgokat kiemelik Tengelicre vonatkozéan.A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi
elvdrdsokkal 6sszhangban van, azok elvdrdsainak megfelel. Az iskola ezen dokumentuma kéveti a
jogszabdlyok dltal diktalt formai és tartalmi elvdrdsokat. Az dltaldnos emberi és pedagdgiai értékek
mellett vildgosan megmutatkoznak az egyén és iskola, mint k6z0sség felé és dltal kbzvetitett értékek.
(Pedagdgia Program, Helyi tantervek, interjuk)

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljesdl

Az iskola Pedagdgiai Programja célként fogalmazza meg a NAT-tal 6sszhangban az iskola
kulcskompetencidin alapulé képességek, készségek, attitlidok fejlesztését. Céljuk részt venni egy jobb, egy
tokéletesebb nemzedék felnevelésében. Tanuldiknak miiveltséget adni, a nevelés és oktatds dltal
kulturdlis Iénnyé tenni és ezdltal életminéséglikén javitani. Ezt demokratikus iskolai hangulattal,
mddszerekkel kivdnjak megvaldsitani a hagyomdnyos értékek és tdrsadalmi igények mentén. (Pedagdgiai
Program, SZMSZ, Helyi tanterv)

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizaladsa, megvalésitasa?



7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

teljesil

Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos tdjékozédds, az elvdrdsoknak valé megfelelés. A
Pedagdgiai Programban megfogalmazott stratégiai célok napi gyakorlati szintre bontdsa megtértént,
melyeknek elemeit tartalmazzdk az éves munkatervek, ezen célok megvaldsuldsdt az igazgato részletesen
értékeli elemzi az éves beszamoldjaban. Ez alapjdn térténik az dokumentumok feliilvizsgdlata, az
oktatdsi nevelési célok meghatdrozdsa. (Beszamoldk, Pedagdgiai Program, munkatervek, interjuk)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.

teljestil

Az éves munkaterv litemtervében, valamint a munkakdzosségek tervezésében megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei, a tervezett tevékenységek litemezése. Az intézményi pedagdgiai folyaomatok a
személyiség és kozosségfejlesztést, az elvdrt tanuldsi eredmények elérését, a szil6k, tanuldk, a
munkatdrsak elégedettségét és a fenntartdi elvdrdsok teljesiilését szolgdljak.(Egymdst kévetd 2 tanév
munkaterve).

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.
teljesdl

Az iskola stratégiai és operativ tervei nyilvanosak, minden érdekl6d6 szamdra hozzdférhetéek, a
jogszabdlyokban elbirtaknak megfelel6en elektronikusan - a honlapon - és papiralapon is nyilvdnossdgra
hozzdk.Honlapon: : SZMSZ, Hdzirend, Pedagdgiai Program (Pedagdgiai Program). A tobbi dokumentum a
vezetBségtdl kérhetd. Sajdt tagintézményi dokumentumok beéplilnek a kézponti dokumentumokba.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) j6l kdvethetdk a
pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast
jelz8 eredménymutaték.

teljesil

Az éves tervekben tobbnyire megjelennek a pedagdgiai programban kitlizott célok, az aktudlis feladatok
és a végrehajtds felel6sei. A munkakéz6sségek munkatervei is tartalmazzak a kiemelt célokat, illetve a
munkatervben megjelolt célok megvaldsuldsardl is beszdmolnak. (Egymdst kévetd 2 tanév munkatervei
és beszdmoldi, tovdbbképzési program,.

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarasainak.

teljestil

Az éves munkaterv intézményi jellemz&kkel foglalkozo részében rendszeresen meghatdrozzdk az
intézmény erdsségeit és fejleszthetd tertileteit. Ez utébbiban nem tapasztalhatd az egyes tanévek kézotti
vdltozds. A képzési, tovabbképzési tervekben megjelennek a jovbbeli igényeknek, elvardsoknak megfelelé
tertiletekre irdnyuld képzések. Az aktudlis feladatok megolddsdt segité és a szakmai tuddst nével6
képzések az éves tervezésben j6l nyomon kévethetbk. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai
tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovbbeli igényeinek, elvdrdsainak.



7.2.6. A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktatéd munkat tdmogaté papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

teljesdl

Az egyes évfolyamokon a kételez6 tanuldi taneszkdzbket a munkak6zosségek illetve az egyes
tantdrgycsoportot oktatd szaktandrok kéz6ssége hatdrozza meg az aktudlis jogszabdlyok
figyelembevételével. (PP 37. oldal)Kiemelten kezelik a differencidldst, a pedagdgusok dltal vdlasztott
tankdnyvek, segédanyagok kivdlasztdsa is ezt segiti (Pedagdgusokkal készitett interju). Fontos a tanuldk
életkordnak megfelel6 mennyiségli és mélységd, korszer(i ismeretanyag. A sziikds tankényvpalettat
kiegészitik céljaiknak megfeleld digitdlis tartalmakkal (Vezetbvel készitett interju).

Tevékenységek

7.1. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok és a pedagdégiai program 6sszhangja.
kiemelkedd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagbgiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek

Tobb digitalis segédanyag hasznalata. Ezek feltérképezése, valamint fejlesztési tervének megvaldsitasa.
A tagintézmeényi szintre megfogalmazott célok pontositasa; és megvaldsulasok nyomon kovetése
rendszer szinten; az egyes pedagogusok fejlesztési céljainak beépitése az intézményi fejlesztési
célokba.

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagbgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Minden tanév tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek terveinek Gtemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is kerul. A kbzponti szabalyz6k meghatarozta pedagdgiai programhoz
koherensen illeszkedd tervez6munka (cél -feladat - eszkdz -felel6s - hatarid6 -ellenbrzés egységben),
mely allandé korrekcidval segiti a megvaldsitasi folyamatot. A munkatarsak szakmai tudasa az
intézmény igényeivel, elvarasaival 6sszhangban van.



